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POUR QUI?
Parce que dans un monde professionnel en quête de lien, de
sens et d’authenticité, Le Petit Prince® nous invite à ralentir,
à regarder avec le cœur et à cultiver l’essentiel. Cette
formation propose une parenthèse poétique pour renforcer
la qualité des relations humaines au sein des équipes.

POURQUOI ?
Pour les équipes qui veulent se (re)découvrir autrement,
développer la confiance, l’écoute et la coopération.
Managers, collaborateurs, ou collectifs projet : tous ceux
qui croient que les liens forts font les équipes fortes.

Le Petit Prince®



Pourquoi Le Petit Prince® ? 
Parce que Le Petit Prince® parle à toutes les générations, et nous
reconnecte à l’essentiel avec poésie, sens et humanité. À travers ses
symboles, la rose, le renard, les astéroïdes, il nous invite à ralentir, à
écouter vraiment, à cultiver la relation. C’est une porte d’entrée
universelle pour aborder en douceur des enjeux profonds de lien, de
communication et de coopération.

Le constat derrière le Parcours Le Petit Prince® ?
Dans un quotidien professionnel souvent guidé par la performance, on
oublie parfois ce qui nous relie vraiment. Ce programme est né de la
conviction partagée que le jeu peut ouvrir la voie à des prises de
conscience profondes, et que c’est ensemble dans un cadre sensible
et authentique que les équipes réapprennent à se regarder autrement,
à se parler vrai, à se renforcer de l’intérieur.

Notre vision chez Éclos&Co
Nous concevons des expériences apprenantes immersives à la
campagne pour développer les soft skills et transformer les
dynamiques de groupe de façon profonde et durable.

ÉCLOS&CO 
X GASPARD
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Une aventure sensible et ludique pour réveiller l’essentiel,

renforcer les liens d’équipe et cultiver la richesse de
l’invisible.



Le Parcours Le Petit Prince® en quelques mots : 

Inspiré de l’univers du Petit Prince®, ce parcours unique propose une
journée immersive, sensible et joyeuse pour (re)tisser des liens
autrement. En voyageant d’astéroïde en astéroïde, les participants
apprennent à mieux se connaître, à apprivoiser l’autre avec
bienveillance, à nommer les petits "baobabs" qui fragilisent l’équipe, et
à imaginer ensemble leur planète idéale.

Entre jeux poétiques, écoute active, créativité et coopération, ils
renforcent des soft skills essentielles : confiance, communication,
intelligence émotionnelle, co-responsabilité et esprit d’équipe. Un
moment suspendu, pour retrouver ce qui est invisible aux yeux… mais
essentiel au collectif.
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ÉCLOS&CO 
X GASPARD



JOURNÉE 
APPRENANTE 

JOURNÉE 9h30-17H

MATIN : CRÉER DU LIEN ET OUVRIR UN ESPACE D'EXPLORATION SENSIBLE ET
COLLECTIF

ATELIER 1 : CARNET D’ASTÉROÏDES
Briser la glace en exprimant son identité à travers l’imaginaire, pour créer une première
cartographie humaine du groupe.
Soft skills travaillées : Expression de soi, écoute, confiance, ouverture aux autres.

ATELIER 2 : APPRIVOISER, C’EST CRÉER DU LIEN
Apprendre à écouter avec le cœur, à rencontrer l’autre au-delà des apparences pour tisser un lien
authentique.
Soft skills travaillées : Écoute active, empathie, communication interpersonnelle, valorisation de
l’autre.

ATELIER 3 : LES BAOBABS
Identifier ensemble les petits signaux faibles qui fragilisent la dynamique d’équipe, et co-construire
des solutions concrètes.
Soft skills travaillées : Responsabilisation, intelligence collective, prévention des tensions, culture
du feedback.

ATELIER 4 : ESCAPE GAME – À LA RECHERCHE DU PETIT PRINCE
Plonger l’équipe dans une quête symbolique pour mobiliser l’intelligence collective et retrouver le
sens du collectif à travers le jeu.
Soft skills travaillées : Coopération, résolution de problèmes, gestion du stress, créativité,
confiance dans le groupe.
ATELIER 5 : DESSINE-MOI… UNE VISION D’ÉQUIPE
Imaginer et représenter ensemble une planète idéale pour l’équipe, comme vision commune des
valeurs à cultiver.
Soft skills travaillées : Co-construction, créativité, alignement collectif, projection positive,
leadership partagé.

Le programme peut être ajusté pour mieux s'adapter aux besoins spécifiques des participantes et du groupe.

APRÈS-MIDI : RENFORCER LA COOPÉRATION ET PROJETER UNE VISION
COLLECTIVE
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LA PÉPINIÈRE
UN RETOUR EN ENFANCE À 50 MIN DE PARIS
Robin des Moulins, c’est un lieu qui éveille la créativité… et réveille l’enfant en
nous, avec un clin d’œil à l’univers libre et audacieux de Robin des Bois.

UN LIEU CHOISI POUR LE PROGRAMME PETIT PRINCE
Un lieu pensé pour l’apprentissage et l’expérimentation
Une pédagogie en lien avec l’environnement
Une cohérence avec l’objectif du Petit Prince®

LOGEGEMENT & REPAS INCLUS :  ÉQUILIBRÉS ET LOCAUX
Petit-déjeuner pour bien démarrer la journée
Repas préparés avec des produits frais et de saison
Options végétariennes & spécifiques disponibles
Chambres et SDB privatives 



LA PÉPINIÈRE
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TRANSPORT

INFOS  PRATIQUES
À la charge du participant

TRAIN : 45 min depuis la Gare du Nord 
Gare d’Esches > Robin des Moulins : 10 min de marche collective
VOITURE : 50 min de Paris

OFFRE Prix en €, sur devis

Durée : 1 journée 
Tarif : incluant repas, collation 
Participants : 30 personnes maximum 
Lieu : 45 min de Paris en train
Offre : Intra-entreprise 
Réservation : prendre rendez-vous sur notre site internet, rubrique
“demandez un devis” ou par mail à contact@eclosandco.fr
Infos complémentaires : Rubrique “Nos parcours → Parcours Le Petit
Prince®”

www.eclosandco.fr
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Contactez
nous !

INFOS & RÉSERVATIONS
Email : contact@eclosandco.fr
Site : www.eclosandco.fr


