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Programme à 2H de Paris
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Pourquoi cette formation ?
Parce que la performance durable d’une équipe passe par la qualité
des relations humaines.
Ce parcours permet de sortir des automatismes, de prendre
conscience de sa posture et de son influence, et de renforcer
l’engagement collectif à travers une expérience immersive, concrète
et transformatrice.

Pour qui ?
Pour les équipes – managers, collaborateurs, dirigeants – qui
souhaitent :

Renforcer leur cohésion
Mieux communiquer
Développer un leadership plus authentique
Idéal en phase de construction, de transition ou pour créer un
nouveau souffle.

L’approche pédagogique
Une pédagogie expérientielle mêlant équi-coaching, mises en
mouvement et récits personnels.

Animé par deux tuteurs, dans un lieu naturel inspirant, ce parcours
active l’intelligence émotionnelle, le leadership naturel et l’impact
relationnel à travers le corps, les émotions et l’action.

PARCOURS
ÉQUIpe

Un parcours pensé pour renforcer la cohésion, révéler les
talents individuels et fluidifier les dynamiques collectives.
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Le constat derrière le Parcours ÉQUIpe ?
Dans un monde du travail en pleine mutation, cohésion, authenticité
et intelligence relationnelle sont devenues clés pour des équipes
solides et performantes.
Mais ces compétences humaines ne s’enseignent pas en théorie : elles
se vivent, s’expérimentent, s’incarnent.

Notre vision chez Éclos&Co
Nous concevons des expériences apprenantes immersives en pleine
nature pour développer les soft skills et transformer les dynamiques
de groupe de façon profonde et durable.

Une approche incarnée et complémentaire : 
Le Parcours ÉQUIpe est né de la rencontre entre :

Thibault, spécialiste de l’équi-coaching et de la présence
authentique,
Stéphanie, experte des dynamiques collectives, des récits de
transformation et de l’intelligence corporelle.

ÉCLOS&CO 
X STÉPHANIE
& THIBAULT
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Le Parcours ÉQUIpe en quelques mots : 

Né d’une vision commune, ce parcours immersif reconnecte les
collaborateurs à eux-mêmes, aux autres et à leur dynamique collective.
C’est un chemin vivant pour expérimenter sa posture, son leadership et
sa capacité à coopérer de manière authentique.
Dans un cadre sécurisant, chacun peut incarner ce qui fait la force
d’une équipe : confiance, alignement et engagement.
Parce qu’on ne transforme pas une équipe par la théorie, mais par ce
qu’elle vit ensemble.

Le Parcours ÉQUIpe, c’est oser une autre façon d’être et de faire
équipe.

6

ÉCLOS&CO 
X STÉPHANIE
& THIBAULT

5



AU CHOIX : 
JOURNÉE APPRENANTE 

JOURNÉE 9h30-17H

BLOC 1 : MIEUX SE CONNAÎTRE POUR TROUVER SA PLACE DANS L’ÉQUIPE
ATELIER 1 : LE CHEMIN EN COULEURS DE L’ÉQUIPE
Prendre conscience des perceptions individuelles et collectives de la dynamique d'équipe.
Soft skills travaillées : Empathie, Sens de l'observation, Sens du collectif.

ATELIER 2 : LA PLACE IDÉALE
Se questionner sur sa posture au sein de l’équipe et explorer ses besoins relationnels.
Soft skills travaillées : Connaissance de soi, Affirmation de soi, Prise de recul.

ATELIER 3 : ÉQUI-COACHING – LA PLACE DANS L’ÉQUIPE
Explorer sa posture intérieure en interaction avec le cheval, miroir authentique de notre présence et
de notre alignement.
Soft skills travaillées : Présence, Confiance en soi, Communication non-verbale.

ATELIER 1 : LE LEADER FLUIDE
Expérimenter la fluidité du leadership entre prise de pouvoir et lâcher-prise dans une dynamique
collective.
Soft skills travaillées : Leadership adaptatif, Agilité, Gestion du pouvoir.
ATELIER 2 : ÉQUI-COACHING – LEADERSHIP COLLECTIF
Travailler l’influence naturelle et la coopération à travers le mouvement collectif avec les chevaux.
Soft skills travaillées : Leadership naturel, Coopération, Adaptabilité.

BLOC 3 : SYNTHÈSE ET ENGAGEMENT COLLECTIF
Partager les apprentissages individuels et collectifs pour s’engager concrètement dans de nouvelles
dynamiques.
Soft skills travaillées : Intelligence collective, Responsabilisation, Engagement.

Le programme peut être ajusté pour mieux s'adapter aux besoins spécifiques des participantes et du groupe.

BLOC 2 : EXPÉRIMENTER SON LEADERSHIP ET LA COOPÉRATION

6



JOUR 1 10h-19H
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MATIN : INCLUSION – QUELLE EST MA PLACE DANS L’ÉQUIPE ?
Comprendre son positionnement dans l'équipe et renforcer la qualité de la présence.

Icebreaker : Initier la dynamique du groupe.
Chemin en couleurs de l’équipe : Prendre conscience des perceptions individuelles du
collectif.
La place idéale : Explorer sa posture et ses besoins relationnels.
Équi-coaching individuel : Révéler sa posture intérieure en interaction avec le cheval.

Soft skills travaillées : Communication, Écoute active, Ouverture.

PLONGER DANS LA DYNAMIQUE D’ÉQUIPE

APRÈS-MIDI – CONTRÔLE : AI-JE DE L'INFLUENCE ?
Prendre conscience de son mode d'influence et développer un leadership plus fluide.

Le leader fluide : Expérimenter le passage naturel du leadership.
Équi-coaching collectif : Déplacer un cheval en groupe pour révéler les dynamiques
d'influence et de coopération.
Débrief collectif : Identifier les stratégies gagnantes et les leviers d'amélioration.

Soft skills travaillées : Leadership naturel, Agilité, Gestion du pouvoir.

JOUR 2 10h-17H

MATIN – OUVERTURE : MIEUX SE CONNAÎTRE (SOI - JE)
Oser être soi-même pour renforcer l'authenticité individuelle et collective.

Ce que je montre et ce que je cache : Explorer la vulnérabilité dans un groupe.
Arbre de vie professionnel : Identifier ses racines, ses forces et sa mission professionnelle.
Équi-coaching authentique : Se connecter à sa vérité intérieure en interaction subtile avec un
cheval.

Soft skills travaillées : Authenticité, Confiance en soi, Connaissance de soi.

AU CHOIX : 
SEJOUR APPRENANT 

VERS UNE ÉQUIPE PLUS AUTHENTIQUE ET ALIGNÉE

APRÈS-MIDI – COHÉSION & ENGAGEMENT COLLECTIF (NOUS)
Oser être soi-même pour renforcer l'authenticité individuelle et collective.

Expérimentation en binôme ou trio avec les chevaux : Mettre en mouvement la coopération
naturelle.
Horizon collectif : Coconstruire la vision et les engagements futurs de l'équipe.

Soft skills travaillées : Authenticité, Confiance en soi, Connaissance de soi.

Le programme peut être ajusté pour mieux s'adapter aux besoins spécifiques des participantes et du groupe.



SUIVI En distanciel, en visio, en groupe

PROGRAMME  
SUIVI POST EXPERIENCE 

Le programme peut être ajusté pour mieux s'adapter aux besoins spécifiques des participantes et du groupe.

SUIVI POST EXPERIENCE : L'ANCRAGE DES APPRENTISSAGES 
Objectif : 3 sessions post-expérience en visio avec tous les participants pour ancrer
les apprentissages dans la durée, renforcer la mise en pratique au quotidien et
mesurer les progrès concrets en matière de communication.

SESSION 1 : JE PLANTE – 1 MOIS APRÈS L'EXPÉRIENCE
Consolider les prises de conscience et les premiers changements

Retour individuel et collectif sur les actions engagées depuis l'expérience.
Identification des réussites, des freins rencontrés et des ajustements nécessaires.
Renforcement des soft skills clés : communication, posture de leadership, coopération.
Outils utilisés : partage d’expériences, grille d’auto-évaluation, mini-atelier d’intelligence
collective.

SESSION 2 : J’ÉCLOS - 2 MOIS APRÈS L'EXPÉRIENCE
Accompagner l'ancrage des nouvelles pratiques

Approfondissement sur un thème clé choisi selon les besoins du groupe (ex : leadership
partagé, authenticité relationnelle, posture d'influence naturelle).
Coaching collectif : travail sur les situations concrètes rencontrées dans le quotidien
professionnel.
Outils utilisés : études de cas réels, ateliers pratiques, feedbacks croisés.

SESSION 3 : JE RAYONNE - 3 MOIS APRÈS L'EXPÉRIENCE
Célébrer les avancées et projeter l'équipe vers l'avenir

Bilan individuel et collectif du chemin parcouru.
Visualisation des évolutions personnelles et collectives (par rapport aux objectifs initiaux).
Formalisation des engagements futurs pour poursuivre la dynamique positive.
Outils utilisés : cercle de célébration, tableau d'engagement, plan d’action personnalisé.
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LA PÉPINIÈRE
UN HAVRE DE PAIX À 45 MINUTES DE TOURS
Ancienne écurie réhabilitée en espace de ressourcement, notre pépinière offre
un cadre idéal pour déconnecter du quotidien et se recentrer.

UN LIEU CHOISI POUR LE PROGRAMME SPEAK UP
Un lieu pensé pour l’apprentissage et l’expérimentation
Une pédagogie en lien avec l’environnement
Une cohérence avec l’objectif de ÉQUIpe

LOGEGEMENT & REPAS INCLUS :  ÉQUILIBRÉS ET LOCAUX
Petit-déjeuner énergétique pour bien démarrer la journée
Repas préparés avec des produits frais et de saison
Options végétariennes & spécifiques disponibles
Chambres et SDB privatives 
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LA PÉPINIÈRE
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INFOS  PRATIQUES
TRANSPORT À la charge du participant

TRAIN : 2H00 de Paris depuis la Gare Montparnasse 
Gare de Loches > Le Grand Breuil : 15 min de navette 
VOITURE : 45 min de Tours et moins de 3H de Paris 

OFFRE Prix en €

Durée : 1 journée ou 2 jours au choix
Tarif : incluant logement*, repas, collation et suivi post-expérience
Participants : 12 personnes maximum 
Lieu : 2h de Paris en train
Offre : Intra-entreprise 
Réservation : prendre rendez-vous sur notre site internet, rubrique
“demandez un devis” ou par mail à contact@eclosandco.fr

*pour un séjour apprenant

www.eclosandco.fr
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Contactez
nous !

INFOS & RÉSERVATIONS
Email : contact@eclosandco.fr
Site : www.eclosandco.fr


