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Pourquoi cette formation ?
Les DRH sont au cœur des transformations humaines, mais trop
souvent dans l’ombre. Ils écoutent, accompagnent, soutiennent…
sans toujours bénéficier eux-mêmes de cet espace de recul et de
soutien.
Ce programme immersif de deux jours est né d’un constat simple : il
est temps de prendre soin de ceux qui prennent soin des autres.
Nous leur offrons une bulle régénérante, pour qu’ils puissent se
recentrer, renforcer leur posture, et repartir avec une vision
alignée, des outils concrets, et un nouveau souffle.

Pour qui ?
Ce programme s’adresse aux :

DRH, RRH ou HRBP en quête de sens, d’alignement ou de
renouveau,
Professionnels RH exposés à la solitude décisionnelle et à la
charge émotionnelle,
Leaders RH en transition ou en prise de poste, qui souhaitent
consolider leur posture.

Aucune compétence préalable requise, si ce n’est l’envie de se
reconnecter à soi et d’apprendre autrement.

PARCOURS
REGEN RH
LA FORMATION PENSÉE POUR LES

RH PAR DES RH
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Notre approche pédagogique

Nous croyons que l’on n’apprend pas uniquement en salle, mais
aussi par l’expérience, le cadre, et les émotions.

C’est pourquoi nous avons conçu ce parcours en suivant notre
méthode Tête-Cœur-Corps, dans un environnement naturel propice
à la transformation.

Des ateliers expérientiels pour explorer les soft skills clés :
intelligence émotionnelle, leadership adaptatif, pensée critique,
résilience...
Un lien fort avec le lieu : Le Grand Breuil, une ancienne ferme
rénovée et engagée, nichée au cœur de la nature, où l’on
respire, on ralentit et on se reconnecte.
Un suivi post-expérience pour ancrer les apprentissages dans la
durée.
Une pédagogie collective, sensorielle, alignée avec les enjeux
humains des RH d’aujourd’hui.

PARCOURS
REGEN RH

LA FORMATION PENSÉE POUR LES RH
PAR DES RH
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Les professionnels des ressources humaines sont les piliers invisibles
des entreprises. Ils sont ceux qui écoutent, qui soutiennent, qui
trouvent des solutions. Mais qui prend soin d’eux ?

Chez Éclos&Co, nous avons conçu des expériences immersives
pour aider les entreprises à grandir grâce aux soft skills. 
De son côté, LimeRH, avec son expertise du monde RH,
accompagne ces professionnels à naviguer dans un quotidien de plus
en plus complexe.

ÉCLOS&CO
X LIME RH

QUAND L’EXPERTISE RH RENCONTRE
L’EXPERIENCE APPRENANTE
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ÉCLOS&CO
X LIME RH

Les RH sont souvent épuisés, sous pression, et à la croisée des
chemins. Leur métier évolue, les attentes explosent, et pourtant, leur
propre bien-être est souvent relégué au second plan.
C’est ainsi qu’est né le Parcours REGEN RH. 

Une expérience apprenante unique, conçue par et pour les RH, pour
leur permettre de reprendre leur souffle, se ressourcer et se
réinventer.

Un cadre immersif en pleine nature, loin du tumulte du
quotidien.
Des ateliers concrets pour mieux gérer la charge mentale et
renforcer sa posture RH.
Un espace d’échange et de co-développement, animé par des
experts du métier.
Une reconnexion à soi pour repartir plus fort, plus aligné, et
surtout, plus serein.

Parce qu’un RH qui va bien, c’est une entreprise qui va mieux.
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JOUR 2 9h-16h

ATELIER 1 : INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE & AGILITÉ 
Apprendre à se connaître en mobilisant l'intelligence émotionnelle

ATELIER 2 : PRISE DE DÉCISION EN ENVIRONNEMENT INCERTAIN 
Challenger les croyances et les stratégies RH sur des défis RH d’actualité 

ATELIER 3 : LEADERSHIP ADAPTATIF EN PLEINE NATURE 
Développer son leadership via des challenges collaboratifs par équipe

PROGRAMME 

ATELIER 4  : EXPÉRIENCE IMMERSIVE AUTOUR DES 5 SENS
Mobiliser les 5 sens dans une chasse aux trésors incroyable pour ancrer les apprentissages du jour

ATELIER 1 : EVEIL ÉMOTIONNEL 
Exprimer son mood RH grâce aux cartes des émotions

ATELIER 2 : APPRENTISSAGE CONTINU ET RÉSILIENCE RH
Travailler la résilience en collectif grâce à des simulations de scénario RH

ATELIER 3 : VISION BOARD RH
Construire son propre vision board pour fixer ses engagements et ses mantras RH

JOUR 1 10h-19H
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SUIVI En distanciel, en groupe

PROGRAMME 

SUIVI POST EXPERIENCE SUR 3 MOIS : ANCRER, EXPERIMENTER ET RAYONNER
Objectif : Transformer l’expérience immersive en changements concrets et durables.
REGEN RH ne doit pas rester une parenthèse. Le vrai défi commence au retour en
entreprise : garder l’élan, ancrer les apprentissages, nourrir les engagements, oser
mettre en pratiques les nouvelles postures et apprentissages.
3 sessions collectives avec tous les participants en visio.
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SESSION 1 → JE PLANTE : ANCRAGE ET DÉFIS  (1H)
Objectif : Garder le lien à soi et à son énergie RH.

Tour de table sur le retour en entreprise et la mise en place d’une nouvelle pratique
Identifier ce qui a germé depuis le séjour
Partager ses premiers défis et apprentissages
Poser ses premières intentions d’évolution

SESSION 2 → J’ÉCLOS : INTELLIGENCE COLLECTIVE  & MISE EN PRATIQUE  (1H30)
Objectif : Les participants partagent une réussite et un point de blocage et
s’enrichissent des retours du collectif.

Consolider les apprentissages en les mettant en lien avec les situations concrètes
Croiser les regards grâce à la force du collectif
Renforcer la confiance dans ses nouvelles pratiques

SESSION 3 → JE RAYONNE: IMPACT ET PROJECTION (1H)
Objectif : On revient sur les transformations durables, l’impact individuel et collectif.

Célébrer les avancées individuelles et collectives
Identifier ses leviers d’autonomie à long terme
Ouvrir une vision d’impact dans son équipe / son organisation



LA PÉPINIÈRE
UN HAVRE DE PAIX À 45 MINUTES DE TOURS
Ancienne écurie réhabilitée en espace de ressourcement, notre pépinière
offre un cadre idéal pour déconnecter du quotidien et se recentrer.

UN LIEU CHOISI POUR LE PROGRAMME 
Un lieu pensé pour l’apprentissage et l’expérimentation
Une pédagogie en lien avec l’environnement
Une cohérence avec l’objectif de Regen RH

REPAS INCLUS :  ÉQUILIBRÉS ET LOCAUX
Petit-déjeuner énergétique pour bien démarrer la journée
Déjeuners & dîners préparés avec des produits frais et de saison
Options végétariennes & spécifiques disponibles

LOGEMENT INCLUS : UN CONFORT PENSÉ POUR LE BIEN-ÊTRE
Chambres individuelles 
Literie de qualité pour un sommeil réparateur
Serviettes de toilette incluses
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LA PÉPINIÈRE
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INFOS  PRATIQUES
TRANSPORT À la charge du participant

TRAIN : 2H00 depuis la Gare Montparnasse 
Gare de Loches > Le Grand Breuil : 15 min de navette 
VOITURE : 45 min de Tours et moins de 3H de Paris 

OFFRE Prix HT en € et par participant

Participants : 15 personnes maximum 
Lieu : 45 minutes de Tours
Durée : 2 jours / 1 nuit
Tarif : incluant hébergement, repas et suivi post-expérience

 1458€ HT
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Contactez
nous !

INFOS & RÉSERVATIONS
Email : contact@eclosandco.fr
Site : www.eclosandco.fr


